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 CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA DI SEDE n.1/2 013 
CRITERI E MODALITA’ D’ UTILIZZAZIONE DEL FONDO UNIC O D’AMMINISTRAZIONE  
                                                               ANNO 2011 

 

 IPOTESI DI CONTRATTO DI SEDE DEL 28/03/2013 
        

 Il giorno ventotto marzo 2013 alle ore 11,30 presso l’Ufficio XVI –Ambito Territoriale per la 
provincia di Ragusa ha avuto luogo l’incontro tra la delegazione di parte pubblica composta dal dirigente 
dell’Ufficio dott.Emilio Grasso, dal dott.Camarda Letterio e del Sig. Marino Salvatore e la delegazione di 
parte sindacale composta dalle OO.SS maggiormente rappresentative e dalla R.S.U dell’Ufficio come di 
seguito sotto indicati nel presente contratto 

PREMESSA 

 Il presente contratto riguarda il personale in servizio nell’anno 2011 presso l’Ufficio Scolastico 
Regionale - Uff.XVI Ambito provinciale di Ragusa. 
 Con il presente contratto sono definiti i criteri e le modalità per la gestione delle risorse afferenti al 
fondo unico di amministrazione per l’anno 2011 da destinare alla contrattazione di sede secondo quanto 
previsto dall’art.5 del CCNI 2/2012 sottoscritto il 10 dicembre 2012. 
 La parte pubblica e la parte sindacale in linea con le previsioni del CCNL  Comparto Ministeri 
convengono di finalizzare le risorse finanziarie del F.U.A, destinate alla contrattazione integrativa di sede, 
all’incentivazione del personale sulla base dei processi di produttività e di risultato per il miglioramento 
dell’efficacia dei servizi istituzionali. 
 

ART.1 
 

 Il CCNI n.2/2012 destina alla contrattazione di sede per la retribuzione della produttività del 
personale in servizio nel 2011 risorse finanziarie pari a euro 9.129.748,87. 
 Il piano di riparto regionale effettuato dalla Direzione Generale per la Sicilia assegna con nota 
n.3076 del 13/2/2013 a quest’Ufficio XVI euro 45.682,00 lordo dipendente. Non vi sono economie 
derivanti dalla quota di cui all’art.4 CCNI 2/2012. 
  

ART. 2 
 

1. La ripartizione tra il personale dipendente delle risorse per la produttività avviene secondo i 
criteri fissati dall’art. 5 co. 8 del CCNI 2/2012 e tenendo conto di quanto concordato tra MIUR e 
le  organizzazioni sindacali nel verbale allegato al predetto contratto stipulato in data 20 
novembre 2012. 

2. Il dirigente  nell’attribuzione del coefficiente per ogni dipendente, fermo restando il coefficiente 
base 1,00, con la possibilità di arrivare ad un massimo di 1,80 attribuirà un valore aggiuntivo che 
terrà conto delle seguenti voci: 
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A) Livello di responsabilità nei procedimenti ( da 0 a 0,20); 
B) Autonomia operativa del dipendente ( da 0 a 0,10); 
C) Impegno professionale ( da 0 a 0,10); 
D) Fungibilità delle prestazioni di lavoro ( da0 a 0,20) 
E) Aggravio di lavoro per situazioni contingenti non coperte da lavoro straordinario ( da 0 a 0,20); 

 
3. Considerato che è destinatario dei compensi tutto il personale ivi compreso il personale cessato e 

assunto in corso d’anno, il compenso relativo viene attribuito in proporzione al servizio prestato. 
4.  Le economie derivanti dal punto 3 del presente articolo verranno ripartite tra il restante 

personale in servizio per l’intero anno in relazione al punteggio attribuito al singolo dipendente  
(da 1,00 a 1,80). 

 
 

Art.3 
 

1. La presente ipotesi contrattuale verrà inviata ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 comma 2 del 
dlg.vo n.123 del 2011 all’Ufficio centrale del Bilancio c/o il M.I.U.R  per il prescritto controllo 
di regolarità amministrativo–contabile unitamente ai documenti previsti dall’art. 6 co.4 del CCNI 
2/2012.  Successivamente alla certificazione dell’organo di controllo le parti si incontreranno per 
la sottoscrizione definitiva del contratto in seguito alla quale si comunicheranno all’Ufficio 
Scolastico Regionale le risultanze della contrattazione per la corresponsione dei compensi 
tramite cedolino unico.  

2. Ai sensi dell’art.6 comma 3 del CCNI 2/2012 entro dieci giorni dall’attribuzione delle somme, il 
dirigente fornirà alle OO.SS e alla RSU l’elenco dei nominativi dei destinatari con le somme 
attribuite. 

 

 Per la parte pubblica                Per la parte sindacale 
   

                 F.to Dott. Emilio Grasso                         C.G.I.L._____________________     
                 F.to Dott. Letterio Camarda                          C.I.S.L. F.to Salvatrice Martellini  
                 F.to Sig. Salvatore Marino                            U.I.L. _______________________  
         FED. UGL-FP _________________  
        CONFSAL-UNSA ______________  
        U.S.B. ________________________  
        R.S.U. SEDE  F.to Sebastiana Matarazzo  

                                                                                                            F.to Giulio Stracquadaini 

 

                

  


